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Distrikt: District 101 S

Konstitutionellt omrade: Europe

LEDARSKAP: UTBILDNING FOR KLUBBTJANSTEMAN

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer 50% av inkommande klubbtjansteman att delta i
utbildning foér klubbtjansteman.

Handlingar :

Jag kommer sakerstalla att distriktets team férstar sina respektive roller i processen kring utbildning for
klubbtjansteman.

Jag kommer uppmuntra distriktets GLT-koordinator att inkludera utbildning fér klubbtjansteman i utbildningsplanen
for GAT samt aterrapportera om genomférd utbildning.

Jag kommer att stédja och framja klubbtjanstemannens utbildningsevenemang.

Ytterligare handlingar for att na malet:
Aktivt arbete

UTBILDNING FOR ZONORDFORANDE

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer50% av inkommande zonordférande delta i utbildning
for zonordférande.

Handlingar :

Jag kommer sakerstalla att distriktets team férstar sina respektive roller i processen kring utbildning for
zonordférande.

Jag kommer uppmuntra distriktets GLT-koordinator att inkludera utbildning for zonordférande i utbildningsplanen
for GAT samt aterrapportera om genomférd utbildning.

Jag kommer stédja och framja zonordférandenas utbildningsevenemang.

Jag kommer uppmuntra distriktets GLT-koordinator att anséka om anslag till ledarutveckling, fér att betala
kostnader vid utbildning for zonordférande.

LARANDE FOR VARJE MEDLEM
BJUD IN FOR ATT GORA SKILLNAD

Verksamhetsarets mal for bjuda in for att géra
skillnad
Kvartal 1 2
Kvartal 2 2
Kvartal 3 2
Kvartal 4 2

Vid slutet av kvartal 4 kommer distriktet ha 6kat med8nya medlemmar.

Handlingar :
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Distriktet kommer att bilda 0 klubbfilial(er).

Distriktet kommer att ta in 3 nya medlemmar under 40 ar.

Distriktet kommer att 6verfora 1 Leos till Lions.

Distriktet kommer att genomféra minst 1 evenemang for att rekrytera nya medlemmar.

Alla klubbar i distriktet kommer att satta upp egna mal om medlemstillvaxt.

Distriktet kommer att anvanda och framja resurser om medlemskap for att uppna vara mal (t.ex. vagledningen
Bara fraga! handbok for klubbens medlemsordférande, bedomning av samhallsbehov, anslag fill
medlemsutveckling).

BILDA NYA KLUBBAR
Nya klubbar Chartermedlemmar
Kvartal 1 0 0
Kvartal 2 0 0
Kvartal 3 0 0
Kvartal 4 0 0

Vid slutet av kvartal 4 kommer distriktet ha bildat 0 nya klubbar.
med minstOchartermedlemmar.

Handlingar :

Distriktet kommer sakerstélla att Guiding Lions certifieras och tilldelas nya klubbar.
Distriktet kommer att bilda 1 leoklubb(ar).

Distriktet kommer att bilda 0 specialklubb(ar).

Distriktet kommer att anvanda och framja resurser om medlemskap for att uppna vara mal (t.ex. anslag till medlemsutveckling,
vagledning i att bilda nya klubbar, vagledningen Bara fraga!).

BEHALLA MEDLEMMAR
Antal avregistrerade
Kvartal 1 3
Kvartal 2 3
Kvartal 3 3
Kvartal 4 3

Vid slutet av kvartal 4 kommer antal avregistrerade medlemmar i distriktet inte att
overstiga 12 medlemmar.
Handlingar :

Distriktets GAT-koordinatorer kommer sakerstalla att alla klubbar genomfor effektiva informationsmaéten for nya
medlemmar.
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MAL FOR NETTO MEDLEMSTILLVAXT

8 + 0 - 12 = -4
Verksamhetsarets mal fér bjuda +  Verksamhetsarets mal - Verksamhetsarets mal att = MAL FOR NETTO
in for att gora skillnad fér chartermedlemmar behalla medlemmar MEDLEMSTILLVAXT

MANNISKOR SOM HAR FATT HJALP

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer mitt distrikt att hjdlpa 100 manniskor.

Handlingar :

Av det totala antalet manniskor som har fatt hjalp i mitt distrikt kommer 12 manniskor vara ungdomar (under 18
ar).

SERVICEAKTIVITETER

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer mitt distrikt att genomféra 50 serviceaktiviteter.
Handlingar :

Jag kommer att uppmuntra 25% av klubbarna i distriktet att genomféra minst ett diabetesproiekt under detta ar.

INRAPPORTERING AV SERVICEAKTIVITETER

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer 30 % av klubbarna i distriktet att inrapportera sina
serviceprojekt via MyLion pa webben eller MyLCI.

Handlingar :

Jag kommer att uppmuntra alla medlemmar (eller klubbpresidenter) i distriktet att ladda ner appen MyLion och att
anvanda den vid alla serviceprojekt.

Distriktet kommer att anvanda och framja resurser om hjalpinsatser for att uppna vara mal, (t.ex. inrapportering av
serviceaktiviteter, vagledning om inrapportering, Varfor inrapportering ar av hjalpinsatser viktigt).

DELTAGANDE

Vid slutet av verksamhetsaret 2019-2020 kommer 50% av medlemmarna i distriktet forsta den
paverkan var stiftelse har och visa sitt stod till stiftelsen genom att donera till LCIF.

Handlingar :

Jag kommer att stddja distriktets LCIF-koordinator att utbilda alla medlemmar om LCIF och maximera
medlemmarnas deltagande i Kampanj 100: LCIF starker hjalpinsatser.

INSAMLING

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer jag att samarbeta med distriktets LCIF-koordinator, for
att samla in USD 1000.00 till stod for Kampanj 100: LCIF starker hjalpinsatser.

Handlingar :
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ADVOCATE

Under verksamhetsaret 2019-2020 kommer 30 % av klubbarna i distriktet att inrapportera sina
serviceprojekt via MyLion pa webben eller MyLCI.

Handlingar :

For ALLA anslag som beviljas till distriktet kommer jag sakerstélla att 100 % av projektrapporterna skickas in inom
foreskriven tid till LCIF samt fullgér alla skyldigheter, for att kunna ans6ka om anslag i framtiden.
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